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W nawigzaniu do pisma z dnia 3 listopada 2016 r., znak: PBE/65176/1496/2016,
przekazujagcego opinie do projektu ustawy o zmianie ustawy o ochronie roszczenh
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz ustawy o kosztach sgdowych
w sprawach cywilnych, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Zgtoszona przez Panstwa uwaga dotyczaca doprecyzowania kategorii 0s6b
wyltgczonych spod zakresu ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy w zwigzku z art. 1 ust. 3 lit. a dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/94/WE z dnia 22 pazdziernika 2008 r. w sprawie ochrony
pracownikéw na wypadek niewyptacalno$ci pracodawcy zostata uwzgledniona i w obecnym
brzmieniu projektowany art. 10 nowelizowanej ustawy o ochronie roszczehA pracowniczych
w razie niewyptacalno$ci pracodawcy postuguje sie pojeciem okreslonym w powotanym
wyzej przepisie dyrektywy.

Odnos$nie uwagi dotyczacej obowigzku dostarczania przez pracownikow dokumentéw
wskazujgcych na faktyczne zaprzestanie przez pracodawce dziatalnoSci gospodarczej,
uprzejmie informuje, jak ponizej.

W projektowanym art. 12a nowelizowanej ustawy o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy pojecie ,faktycznego zaprzestania dziatalnosci™ jest
pojeciem szerszym, niz zaprzestanie dziatalnosci gospodarczej, co oznacza, ze wyplata
zaliczek bedzie mozliwa w sytuacji, gdy pracodawca oprdcz faktycznego niewykonywania
dziatalnosci gospodarczej jednoczes$nie nie bedzie podejmowat jakichkolwiek czynnosci

whobec pracownikéw oraz organdéw administracji publicznej, jak roéwniez nie bedzie



przebywat w siedzibie albo w miejscach wykonywania dziatalnosci. Obowiazujacy przepis
art. 12a ust. 5 nowelizowanej ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy, z ktérego wynika, ze marszatek wojewddztwa ma prawo
zadania od pracodawcy dokumentéw potwierdzajacych faktyczne zaprzestanie dziatalno$ci,
wtym takze wgladu do dokumentacji w miejscu dziatalnosci pracodawcy, nie zostat
uwzgledniony w projekcie, poniewaz projektodawca kierujagc sie dotychczasowymi
doSwiadczeniami uznat, iz bezcelowe jest domaganie sie od pracodawcy, z ktérym kontakt
jest utrudniony albo brak jest z nim kontaktu, dokumentow wskazanych w tym przepisie. We
wniosku o wyptate zaliczki pracownik bedzie natomiast sktadat jedynie takie informacje lub
dokumenty uprawdopodobniajgce faktyczne zaprzestanie dziatalnosci, ktore ma mozliwosc
ztozy¢, tj. przyktadowo informacje o niewyptacaniu przez pracodawce wynagrodzenia przez
okres przekraczajacy 2 miesigce. Nalezy jednocze$nie wskazaé, ze zgodnie z intencjg
projektodawcy zaliczka bedzie miata charakter natychmiastowej pomocy, a wiec nie bedzie
konieczno$ci wystepowania przez marszatka wojewddztwa do pracownika o dostarczanie
kolejnych dokumentéw i okreSlania terminéw na ich dostarczenie. Powyzsze ma na celu
odformalizowanie procedury wyptaty zaliczek. Ponadto uprzejmie informuje, ze
w nastepstwie uwzglednienia Panstwm uwagi, okreslony w projektowanym art. 12 ust. 2
zmienianej ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
obowiagzek ztozenia przez pracownika oswiadczenia ,,0 pozostawianiu w stosunku pracy
z danym pracodawcg" zostat zastgpiony obowigzkiem ztozenia ,,0$wiadczenia o zatrudnieniu
u pracodawcy".

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze w Ministerstwie trwajg prace nad projektami
aktow wykonawczych do ustawy, ktére to projekty zostang do Panstwa przestane, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, z prosbg o wyrazenie opinii.

Odnos$nie uwagi dotyczacej zwolnienia FGSP z optaty skarbowej uprzejmie informuje,
ze zmiana dotyczaca zwolnienia Funduszu z kosztow sadowych nie zostata jeszcze
zaakceptowana przez Ministerstwo Sprawiedliwos$ci i Ministerstwo Finanséw, wiec obecnie
nie jest mozliwe ustalenie zakresu zwolnienia Funduszu z optat w zwigzku z prowadzonymi
postepowaniami sgdowymi.

Mam nadzieje, ze przedstawione powyzej informacje i wyjasnienia uzna Pan za

satysfakcjonujace i wyczerpujace.



